
Odia Normandie - Annonce Conseiller/conseillère artistique - Nov. 2025

L’ODIA Normandie, office de diffusion et d’information artistique de Normandie, recrute 
un conseiller artistique ou une conseillère artistique en CDI, à son bureau de Caen (14).

Qui sommes-nous ?
Nous intervenons dans les domaines du spectacle vivant suivants : danse, musique ancienne, 
classique, contemporaine et improvisée, théâtre, marionnette, arts de la rue et de l’espace 
public, cirque, arts de la parole, formes pluridisciplinaires.
Nos actions sont complémentaires et viennent renforcer celles des collectivités publiques qui nous 
soutiennent. 

Pour
• Favoriser un équilibre culturel et artistique territorial en faveur des habitant·es
• Orienter, informer ou accompagner les lieux et les équipes artistiques professionnel·les 
normand·es en vue de leur structuration et de leur diffusion
• Concourir à la qualification professionnelle de celles et de ceux qui agissent dans le champ du 
spectacle vivant

L’ODIA pour qui ?
• Les équipes artistiques professionnelles dont le siège social est situé en Normandie
• Les opérateurs de diffusion de Normandie (MJC, foyer rural, Maison pour tous, Établissement 
Médico-Social, Tiers lieu, lieu de diffusion...)
• Les collectivités territoriales de Normandie

Comment ?
Pour ce faire, nos moyens d’action sont : le soutien à la diffusion artistique, l’information, l’accès 
à la formation, le conseil, la mise en réseau ; et bien d’autres projets qui participent de cet 
accompagnement des acteur·trices du spectacle vivant. 
Nos actions sont guidées par le respect des droits culturels ainsi que de la nécessaire transition 
écologique.

MISSIONS
Sous la responsabilité de la direction de l’agence et en lien étroit avec l’ensemble des salarié·es, 
le conseiller artistique ou la conseillère artistique mène les missions suivantes :
• Accompagnement et conseil stratégique aux opérateurs de diffusion et aux équipes artistiques 
relevant de son périmètre (expressions artistiques suivantes : théâtre, marionnette, arts de la rue 
et de l’espace public, cirque, arts de la parole, formes pluridisciplinaires)
• Conseil relatif aux aides financières de l’ODIA Normandie et instruction des demandes d’aides 
auprès des opérateurs de diffusion et porteurs de projets artistiques de Normandie
• Pilotage, co-pilotage ou contribution aux projets mis en œuvre par l’agence
• Veille professionnelle portant sur l’ensemble de ses missions
• Représentation de l’agence

OFFRE D’EMPLOI
Conseiller/conseillère artistique

AGENCE RÉGIONALE AU SERVICE DU 
DÉVELOPPEMENT DU SPECTACLE VIVANT
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COMPÉTENCES ET PROFIL RECHERCHÉ 
De formation supérieure, vous avez acquis une expérience significative dans la conception, 
la mise en œuvre ou la diffusion de projets au sein d’équipes artistiques et/ou de lieux de 
production et/ou de diffusion ou de collectivités publiques.

Vous avez un intérêt pour le travail auprès des territoires ruraux et péri-urbains.

Vous êtes doté·e d’une solide connaissance :
· des secteurs artistiques concernés par l’annonce,
· des réseaux professionnels et institutionnels,
· des enjeux de l’action publique locale et des politiques culturelles.

Maitrise de la lecture budgétaire d’un projet – d’une production 
Porté·e par un sens du service public
Qualités relationnelles
Capacité d’écoute 
Sens de la diplomatie/discrétion

Sens du travail en équipe et de la gestion transversale de projets
Capacités d’animation de réunions et de groupes de travail 
Fortes qualités d’organisation 
Importante aisance rédactionnelle et qualité de synthétisation
Maîtrise de l’outil informatique (microsoft 365, environnement MAC et PC)
Maîtrise de l’anglais appréciée

Poste à très forte mobilité, particulièrement en région / permis B indispensable

CONDITIONS DU POSTE 
Poste basé à Caen (14)
CDI cadre forfait jour (échelon I)
Rémunération selon la convention collective Éclat(s) 
Mutuelle option 2 – Tickets restaurant pris en charge à 60% par l’employeur / charte de 
télétravail en vigueur
Prise de fonction souhaitée dès que possible – idéalement janvier 2026

Candidature à adresser avant le 14 décembre 2025 exclusivement par mail, avec une lettre 
de motivation et un CV à ischimmel@odianormandie.fr 

Entretien prévu : le 22 et le 23 décembre 2025 à Caen
Échanges complémentaires possibles en distanciel le 26 décembre 2025


